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Cislo zmluvy : 103/2016/0ap
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v stilade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov a Zakonom
NR SR ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnenf niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24,912 56 Trendin
zastipenej riaditel’kou ; Mgr. Mariou Hanginskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie -+ Stéatna pokladnica

Cislo aétu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb*)

a
Podnikom : Bytas, s.r.0.
Previdzkou : Bytas, sro., L. Starka 16, 911 05 Trendin
Zastapenym : Zuzanou Kehlovou
ICO : 31673112
Email i sekretaridt@bytas.sk

(dalej len ,,podnik®)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

- Clanok L
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpe&enie a realizicia praktického vyudovania a praxe Ziakoy SOS
obchodu a sluzieb v sulade s poziadavkami $kolského vzdelavacicho programu pre prislusny
odbor.

Clinok IL.
Druh &innosti ziakov

Podla § 43 ods. 12 Skolského zékona sa bude odborny vycvik a odborna prax uskutotfiovat’
cvicnou alebo produktivnou pracou spocivajucou v zhotovovani vyrobkov, vikonom sluZieb
alebo vykonom prac, kioré majii materidlnu hodnotu.



Clinok T1.
Miesto konania praktického vyufovania

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat v prevadzke organizécie nachadzajicej sa na
ulici L. Starka 16, Trend&in.

y Clénok IV. )
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dizka a deii jeho za&atia

1. Pri praktickom vyudovani zZiakov je vyuéovacou jednotkou jeden vyuCovaci defi, ktory
u Ziakov prvého a druhého ro¢nika trva najviac est” vyudovacich hodin, u Fiakov tretieho
aZ piateho roénika sedem vyugovacich hodin. Vyugovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat minut. Prestavky pocas vyutovania s rovnaké ako u zamestnancov.

2. Zatiatok vyufovania je spravidla o0 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonéenie
vyuCovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov stardich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Ziaka.

4. Praktické vyudovanie zadina diiom 12.06.2017 a kong&{ dfiom 23.06.2017.

(%)

Clinok V.
Poéet ziakov

1. Polet Ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

1 ztakov §tudijného odboru

0 Ziakov uéebného odboru

b) neparny tyzden I Ziakov §tudijného odboru
' 0 Ziakov u¢ebného odboru

a) parny tyzden

2. Menny zoznam Ziakov, ktori budt vykonéavat’ odborny vycvik a odborntt prax je uvedeny
v prilohe &1, ktord tvorl neoddelitelnt stlast’ tejio zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clénok VI.
Podet majstrov odbornej vychovy, ulitel’ov odbornej praxe a in§truktorov

I. Strany sa dohodli, Ze potet majstrov odbornej vychovy a utitelov odbornej praxe, ktori
budt viest’ praktické vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
vychovy a u€itelov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Podet
inStruktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

2. InStruktor zabezpeluje vedenie a dozor pri precviovani zrunosti Ziakov, pritom méze
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Instruktor musi spifiat podmienky
na vykon &innosti v sulade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR & 61/2015 7. z.
o odbornom vzdelévani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

3. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, uditelov odbornej praxe a indtruktorov je
uvedeny v prilohe &. 1, ktora tvori neoddelitelnt sucast’ tejto zmluvy.

4. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, nakiady na instruktora hradi podnik.

5. Kontrolu vychovnej i odbornej ¢&innosti majstrov odbornej vychovy, ugitelov odbornej
praxe i inStruktorov vykondva hlavnd majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela




pre praktické vyuCovanie, riaditelka Skoly akontrolné orgéany vzmysle vyhldSok
a usmermneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

Clénok VIL.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyutovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zdsadach dodrZiavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyulovania, zéroveil na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
intruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizacia je povinna vytvarat podmienky pre bezpelné azdravie neohrozujice

praktické vyuovanie v silade s platnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyuCovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prosiriedky,

ktoré na jednotlivé &innosti stanovuji prislu$né pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomocky pre vykon

ginnosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpecnosti zabezpe€uje inStruktor, majster

odbornej vychovy a uditel’ odbornej praxe.
Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom §tandarde poskytne na
néklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VITI.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

L.

Odovzdat® v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykondvat
odborny vycvik a odborntt prax, ako prilohu €. 1, informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu & 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu &. 3, potvrdenie
0 absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu ¢. 4.

Pougit’ ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku su povinni dodrziavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v ddsiedku

¢innosti alebo konania Ziakov.

Zabezpedit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe,

V spolupraci s prevadzkou podniku riedit’ porusenia Skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavidzuie:

1.

Uréit’ pracovisko k vykondvaniu odborného vyeviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v zéhlavi tejto zmluvy.

2. Odborny vycvik a odborni prax vykondvaji Ziaci ped dozorom indtruktora.
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V pripade dihodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit' ingho kvalifikovaného
racovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &nnost’ Ziakov
ha pracovisku. Képie povereni poskytnut’ gkole.

z vlastnych zdrojov,

. Spolupracovat s kompetentnymj pracovnikmi = $koly v otazkach pedagogickych aj

administrativnych g umoznit’ im kontrofy na pracovisku,

. Menovat’ pre dané odbory kvaliﬁkovanych in§truktorov v zmysle vieobecne zavéznych

pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoif a znamkoy Klasifikuje Ziakoy v siinnosti s
majstrom odbornej vychovy alebo ugitefom odbornej praxe.

Clanok X,
Finanéné a hmotneé podmienky

- Podnik sa zavdzuje umonit Fakom Skoly vykonavajiicim y nej  odborny vycvik

a odbornut prax | podfa prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako

. Ziakovi, ktory vykondva v podniku odborny vycvik aleho odbornil prax, mage

Zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov poskytnay odmenu,

.V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a bsychologickej trovne hrad{

niklady na toto postudenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutodtivje,

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

. 'Tato zmluva sa uzatvara na dobu urgitq 4 to od 12.06.2017 do'23.06.2017,
. Spomé otdzky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického

vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s fou budd riesit iba povereni zdstupcovia

ktorejkolvek strany s jednomesaénoy vypovednou lehotoy nasledujticou od prvého dna
hasledujliceho mesiaca po doruden{ vypovede. Okamzitoy vypovedou, teda vypoved’ou
bez vypovednej lehoty, mozno ukondit' tito dohody viedy, ak ddjde k porugeniy
zmluvou uréene; povinnosti druhoy zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika aostatnych  vieobecne zaviznych pravnych
predpisov,

- Zmluva je vyhotovens v 3 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana ohdry jedno

vyhotovenie a Jedno vyhotovenie obdrzi zriad’ovater Skoly,




6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujt, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozndmili
a na znak sthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobida platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a G¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, diia 31.5.2017

Mgk, Maria Hancmska Zuzana Kehlova
riaditel’kla SOS obchodu a sluzieb konatelka




Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, uciteFov, ingtruktorov, Ziakov , asovy rozsah vyuCovace] povinnosti

Zoznam majstrov odborného vyeviku a uéitelov odbornej praxe:
1. Ing. Marcela Simi¢kova
2. Ing. Katarina Vicenova

Zoznam ingtruktorov a ich pouZitelnd kvalifilécia:
L. Dimona Dobiagov4, ekonémka

’T/Ieno Ziaka Trieda Ditum narodenia | OP v diioch a tyzdni

, Vlasak Marek II1.PSZ 10 dnf stuvisle

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4.roéntka je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova Dna: 31.5.2017




Priloha ¢. 2:
Informativny obsah odborne; praxe

Odbory 6352 M obchod a podnikanie

6329 M 01 obchodné a informatné sluzby - medzinarodné obchodné vzt'ahy

. roénik

zaklady manazmentu a manazérskych &innosti,

spracovanie ekonomickych informécii s vyuZitim  informadnych technolégii
(marketing, tovar, legislativa, doprava, Gi8toyné doklady, ...),

platobny styk, udtovné finandngé operécie,

obchodnd kore$pondencia aj v anglickom jazyku, organizdcia vo vittri firmy,
vyhotovovanie pisomnost{ v stvislosti s profesijnym zameranim,

archivacia dokumentov,

spoloCensky styk,

bezna a obchodnd komunikicia so zahraniénymi obchodnymi partnermi v anglickom
jazyku,

praca so zdkladnymi prostriedkami zariadeniami kancelarske;j, telekomunika&nej a
vypoétove] techniky.




